SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS - DICON/CGAD/DLOG/PF

LICL. TERMO DE REFERENCIA N° 24563970/2022-DICON/CGAD/DLOG/PF

Processo n° 08200.016974/2022-84

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
(Processo Administrativo n° 08200.016974/2022-84)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de assistente administrativo e de motorista de veiculo executivo/pesado para o edificio sede da Policia Federal e nas unidades
descentralizadas no Distrito Federal, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.1.1.

Estimativas de consumo individualizadas do 6rgdo gerenciador:

ORGAO GERENCIADOR : Policia Federal - UASG 200334 - Coordenac¢io-Geral de Administragio
VALOR
B UNIDADE VALOR POR VALOR GLOBAL ADICIONAL
GRUPO || ITEM DESCRICAO CATSERV DE QUANT. | POSTOS POSTO MENSAL MAXIMO CONFORME
MEDIDA MAXIMO ACEITAVEL LAUDO
ACEITAVEL (12 MESES)
Servicos de Assistente
Administrativo na nova

1 sede da Policia Federal 5380 MES 12 meses 100 R$ 7.290,69 | R$729.069,00 || RS 8.748.828,00 Nao
em Brasilia/DF
CGAD/DLOG/PF
Servigos de Motorista de
veiculo executivo na nova A

2 sede da Policia Federal 15008 MES 12 meses 13 R$ 8.277,69 || R$ 107.609,97 || R$ 1.291.319,60 Nao
em Brasilia/DF
CGAD/DLOG/PF
Servicos de Assistente
Administrativo Insalubridade
na Coordenacio do A 20%

3 Comando de Aviacio 5380 MES 12 meses 8 RS 7.859,55 RS 62.876,40 R$ 754.516,80 * Contida nos
Operacional em valores
Brasilia/DF descritos

CAOP/CGAP/DIREX/PF

Servigos de Motorista de

veiculo pesado na Insalubridade
Coordenacio do 20%

4 Comando de Aviagéio 15008 MES 12 meses 1 RS 8.698,66 RS 8.698,66 R$ 104.383,92 * Contida nos
Operacional em valores
Brasilia/DF descritos
CAOP/CGAP/DIREX/PF
Serv1'co's de éssmtente Periculosidade
Administrativo 30%

5 | maCoordenaciodo 5380 MES |12 meses | 2 R$9.14236 | R$ 1828472 | RS$219.416,64 | * Contida nos
Comando de Operacoes

. P valores
Taticas em Brasilia/DF descritos
COT/CGAP/DIREX/PF
Servu;os de Motorista de Periculosidade
veiculo pesado na 30%

¢ | Coordenaciodo 15008 MES | 12 meses | 1 RS 10.161,91 | RS 10.161,91 | R$121.942,92 | * Contida nos
Comando de Operacoes

. P valores
Taticas em Brasilia/DF descritos

’ COT/CGAP/DIREX/PF

Estimativa de custos de
diarias COM pernoite & 7

7 para motoristas na CAOP 15008 MES 12 meses (didrias) R$ 368,88 RS 2.582,16 R$ 30.985,92 -
e COT
Estimativa de custos
de diarias SEM pernoite & 7

8 para motoristas na CAOP 15008 MES 12 meses (didrias) R$ 307,41 R$ 2.151,87 R$ 25.822,44 -
e COT
Servicos de Assistente
Administrativo na Divisdo R

9 de Gestao de Frotas em 5380 MES 12 meses 1 R$ 7.290,69 R$ 7.290,69 RS 87.488,28 Niao
Brasilia/DF
DIFRO/CGAD/DLOG/PF
Servigos de Motorista de
veiculo pesado na Divisdo R

10 de Gestao de Frotas em 15008 MES 12 meses 5 RS 8.277,69 R$ 41.388,45 R$ 496.661,40 Nao
Brasilia/DF
DIFRO/CGAD/DLOG/PF




Servigos de Assistente Insalubridade
Administrativo Divisio de 20%

11 | Pericias Médicas e 5380 MES || 12 meses 3 RS 7.859.55 | R$23.578,65 | RS282.943,80 | * Contidanos
Odontolégicas em T valores
Brasilia/DF descritos.
DPMO/CGGP/DGP/PF
Servigos de Assistente
Administrativo

12 | noInstituto Nacional de 5380 MES | 12 meses 5 R$7.290,69 | R$3645345 | R$437.44140 Nio
Identificagdo em
Brasilia/DF

INI/DIREX/PF

Total 139 RS 1.050.145,93 | R$ 12.601.751,16
1.1.2. Estimativas de consumo individualizadas do(s) 6rgao(s) e entidade(s) participante(s):
ORGAOS PARTICIPANTE: UASG 200338 - DIREN-ANP/PF e UASG 200338 - SR/PF/DF — Superintendéncia da Policia Federal no Distrito Federal
VALOR
UNIDADE VALOR POR 1\}[]1?;;;) Ali GLOBAL ADICIONAL
GRUPO | ITEM DESCRICAO CATSERV DE QUANT. | POSTOS POSTO MAXIMO MAXIMO CONFORME
MEDIDA ACEITAVEL ACEITAVEL LAUDO
(12 MESES)
Servicos de Assistente
Administrativo na
13 gzﬁg;m'a Nacional de 5380 MES | 12meses | 12 R$ 7.290,69 | R$87.48828 | R$1.049.859,36 Nio
DIREN-ANP/PF (UASG
200338)
Servicos de Assistente
Administrativo na

14 | Superintendénciade 5380 MES | 12meses | 14 R$7.290,69 | RS 102.069,66 |RS$ 1.224.835,92 Nio
Policia Federal no Distrito
Federal
SR/PF/DF (UASG 200338)
Serv1'¢0.s de iAss1stente Periculosidade
Administrativo na 30%

15 | Superintendénciade 5380 MES | 12 meses | 23 R$9.142,36 | R$ 21027428 | RS 2.523.291,36 | * Contida nos
Policia Federal no Distrito

valores
Federal descritos
SR/PF/DF(UASG 200338)
2 Sef'vmos de M?torlsta de Periculosidade

veiculo executivo na 30%

16 [Superintendénciade 15008 MES || 12 meses 2 R$10.274,59 | R$20.549,18 | R$246.590,16 | * Contida nos
Policia Federal no Distrito

valores

Federal descritos
SR/PF/DF(UASG 200338)
Servicos de Assistente
Administrativo na

17 Diretoria Técnica- 5380 MES 12 meses 25 R$ 7.290,69 | R$ 182.267,25 || R$ 2.187.207,00 Nao
Cientifica
DITEC/PF(UASG 200338)
Servicos de Motorista de

1§ |veiculo exccutivona 15008 MES || 12 meses 3 R$8.277,69 | R$24.833,07 | RS$297.996,84 Nio
Diretoria Técnica-Cientifica
DITEC/PF(UASG 200338)
Servigos de Assistente
Administrativo na Diretoria RS

19 ||de Tecnologia de 5380 MES 12 meses 12 R$ 7.290,69 R$ 87.488,28 Nao

< 1.049.859,36
Informacio
DTI/PF(UASG 200338)
Total 91 RS 714.970,00 || R$ 8.579.640,00
1.2 O(s) servigo(s) objeto desta contratagéo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da

Lein® 14.133, de 2021.

1.4.

O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgéo comprometeria as atividades da Policia Federal além de atender a necessidade

publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades meio e finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo
que a sua interrup¢do pode comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5.
1.6.

portanto adotado o Sistema de Registro de Pregos, com base na Lei 14.133/21 e Decreto 11.462/2023.

1.7.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagio.
A contratagdo atendera a mais de uma unidade gestora na Policia Federal, sendo elas as UASGs 200334 - CGAD, 200338 - SR/PF/DF e 200027 - ANP, sendo

A licitagdo estara dividida em 2 (dois ) grupos de modo a contribuir para o gerenciamento mais eficiente do contrato, além de propiciar economia de escala.

Ademais, os itens guardam relag@o entre si por tratarem de gestdo de postos de mao de obra. Adiciona-se ainda que formagdo dos grupos foram consideradas as disposigdes
de unidades da Policia Federal em Brasilia/DF.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.

Termo de Referéncia.

2.2.

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, que esta em execucdo do PCA sob o niimero 200334-316/2022.

A Fundamentagdo da Contrata¢do e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste




3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:
4.1.1. Como requisitos basicos para execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera adotar em seus procedimentos os seguintes critérios de
SUSTENTABILIDADE, além dos previstos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, quando couber:
4.1.1.1. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de producéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
4.1.1.2. Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
4.1.2. Para atendimento aos critérios ambientais e de sustentabilidade, devem ser utilizadas as orientagdes do Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis da CJU/SP -

Consultoria Juridica da Unido no Estado de Sao Paulo — CJU/SP, unidade integrante da Consultoria Geral da Unido — CGU da Advocacia-Geral da Unido — AGU.

Subcontratacio

4.2. Nio ¢ admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratagio

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do
contrato.
4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.
4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap0s a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contrataco.
Vistoria
4.7. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado,

sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16
horas, excetuando-se feriados, através de agendamento a ser efetuado previamente pelo telefone: (61) 2024-9278.

4.8. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno
das condigdes e peculiaridades da contratacgdo.

4.11. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Outros Requisitos

4.12. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.12.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac¢do exclusiva;
4.12.1.1. Assistente Administrativo:

ESPECIFICIDADE/CARGO | Assistente Administrativo

Cédigo CBO (Portaria MTE
n° 397/2002)

4110-10

Grau de Instrugdo

Nivel médio completo ou superior cursando, preferencialmente em Administragéo, Direito ,Contabilidade ou Gestdo Publica.

Experiéncia Profissional

Minimo de 1 (um) ano em rotinas administrativas, preferencialmente na administragdo publica.

Conhecimentos Basicos

Conhecimento de informatica, plataforma Windows e pacote Office para edigdo de textos, de planilhas, de apresentagdes, ferramentas de correi
tramita¢do de documentos; Navegadores de internet; Conhecimento de pratica de arquivo; Possuir bons conhecimentos de redagdo oficial; Poss
legislagdes referente a area de atuagdo;

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos sobre os sistemas utilizados pelo Governo Federal; Conhecimento da legislagdo que rege a administragéo publica, especialment
Administrativo; Orgamento Publico; Curso de utilizagao do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, com carga horaria minima de 20 horas/at
e Regulamentagdes; Instrugdes Normativas; Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD; Lei de Acesso a Informagao;

- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

- Elaborar minutas de documentos diversos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas e informagdes relativas ao desem

- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;

- Instruir processos no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

Atribuigdes - Prestar auxilio técnico na area de estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area
- Registrar, em formularios pré-definidos, as anotagdes necessarias aos processos administrativos;
- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;
- Controlar e distribuir informagdes internas inerentes ao funcionamento da PF e da area de atuagao;
- Controlar documentos e correspondéncias.
4.12.1.2. Motoristas:
ESPECIFICIDADE/CARGO Motorista (veciculo executivo)

Cédigo CBO (Portaria MTE n° 397/2002) || 7823

Grau de Instrucao

Nivel médio completo ou curso técnico equivalente.

Exigéncia Legal

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou superior, com observacdo EAR (exerce atividade remunerada)

Experiéncia Profissional

Minimo de 1 (um) ano de atividade compativel, comprovados em Carteira de Trabalho ou declaragdo de pessoas(s) juridica(s).




Conhecimentos

- Curso de diregdo defensiva;
- Curso de transporte de passageiros;
- Curso basico de primeiros socorros.

Atribuicdes

- Dirigir e manobrar veiculos de representagao;

- Executar suas atribuigdes observado sempre o determinado pela Lei n® 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro;

- Realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condigdes;

- Manter os veiculos oficiais abastecidos com combustivel adequado;

- Acompanhar a necessidade de troca de dleo e filtros, reportando-se ao fiscal de contrato;

- Levar os veiculos e encaminha-los para manutengdo, sempre que necessario;

- Comunicar ao fiscal do contrato qualquer problema mecanico, elétrico e de funilaria;

- Prezar pelas normas de seguranga, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente;

- Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos ocupantes;

- Preencher planilhas de controle dos veiculos, como quildmetros rodados e abastecimento;

- Executar atividades auxiliares afins.

ESPECIFICIDADE/CARGO Motorista (veciculo pesado)

Cédigo CBO (Portaria MTE n° 397/2002) || 7823

Grau de Instrucao Nivel médio completo ou curso técnico equivalente.

Exigéncia Legal

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria E, com observagdo EAR (exerce atividade remunerada)

Experiéncia Profissional Minimo de 1 (um) ano de atividade compativel, comprovados em Carteira de Trabalho ou declaragdo de pessoas(s) juridica(s).

Conhecimentos

- Curso de diregdo defensiva;
- Curso de transporte de passageiros;
+ Curso de MOPP (Movimentagdo Operacional de Produtos Perigosos);

- Curso basico de primeiros socorros.

Atribuicdes

- Dirigir e manobrar veiculos de representagio;

- Executar suas atribui¢des observado sempre o determinado pela Lei n® 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro;

- Realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condigdes;

- Manter os veiculos oficiais abastecidos com combustivel adequado;

- Acompanhar a necessidade de troca de 6leo e filtros, reportando-se ao fiscal de contrato;

- Levar os veiculos e encaminha-los para manutengdo, sempre que necessario;

- Comunicar ao fiscal do contrato qualquer problema mecanico, elétrico e de funilaria;

- Prezar pelas normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

- Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos ocupantes;

- Preencher planilhas de controle dos veiculos, como quilometros rodados e abastecimento;

- Executar atividades auxiliares afins.

4.12.1.3. Para os postos:

a) contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

b) alocagdo de empregados observando as descrigdes dos cargos, as atribuigdes e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes do item 4.19 deste Termo de Referéncia;

¢) cumprimento de jornada de trabalho semanal de 44 horas pelos empregados, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do
contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislagdo e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido entre 7h e 22h;

d) excepcional realizagao de horas extras pelos empregados somente mediante prévia autorizagdo da autoridade competente do contratante e prévio acordo
com a contratada, com compensagao obrigatoria até o més seguinte ao da realiza¢do, sendo proibida a remuneragao;

e) no caso dos motoristas de veiculo pesado que venha prestar o servico na CAOP e COT devera haver pelo menos um motorista em cada posto desses
locais com curso de empilhadeira, e também que havera a possibilidade desses motoristas realizarem abastecimento de aeronaves.

f) desenvolvimento das atividades relacionadas aos servigos contratados nas dependéncias do contratante;
g) utilizagdo de funcionalidade que atenda a legislagdo vigente para controle do cumprimento da jornada de trabalho;

h) disponibilizagdo dos empregados na data de inicio da execugdo dos servigos, observados os prazos dispostos no Termo de Referéncia, inclusive quanto as
substitui¢des definitivas e temporarias;

i) exigéncia de garantia de execugdo contratual pela contratada que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza previdencidria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

j) sistematica de pagamento que prevé que os valores referentes a férias, 13 o saldrio, auséncias legais, substituicdes temporarias e verbas rescisorias dos
empregados serdo efetuados pelo contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador, conforme previsto na letra “a” do inciso V do artigo 8° do
Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018;

k) fornecimento de deslocamento (diaria) para o cargo de motorista.

1) vedacdo da participagdo de cooperativas no processo licitatorio, em consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o MPU e a Unido,
representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

m)estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execugdo dos servigos, por meio de IMR, com possibilidade de adequagdo do
pagamento devido pelo contratante;

n) enquadramento das categorias profissionais dos empregados de acordo com a CBO, aprovada pela Portaria n° 397 do MTE, de 09 de outubro de 2002, na
forma especificada nos item 4.19 deste Termo de Referéncia;

0) cumprimento pela contratada e pelo contratante das obrigagdes previstas neste TR.



4.12.2. O contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em Acordo Coletivo de Trabalho, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo de Trabalho
que tratem do pagamento de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6° da INSEGES n° 5, de 2017, observado o
entendimento do Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

4.12.3. A contratada devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos na IN SLTI n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e Decreto n® 7.746, de 5 de junho
de 2012 e alteragdes posteriores, na execugdo dos servigos, naquilo que couber.

4.12.4. Os servigos deverdo ser prestados com estrita observancia as disposi¢oes do Edital da licitag@o e seus anexos, as normas da IN 05/2017, a legislagdo trabalhista
e demais normas.

4.12.5. A apresentagdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contida, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servi¢os nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessarios, em quantidades e¢ qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.12.6. A quantidade estimada de deslocamentos ¢ de 2 passagens (ida e volta ao local de prestaciio de servico).

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execuciio

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 10 (dez) dias da assinatura do contrato;
5.1.2. Descrig@o detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho: A execugdo do objeto sera

realizada mediante alocag@io de empregados da contratada para desenvolvimento dos servigos de Assistente Administrativo e de Motorista de veiculo executivo/pesado, no
ambito da Policia Federal, conforme localidades discriminadas abaixo, observadas as disposigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente as disposi¢des do
itens 4.18.1.1. ¢ 4.18.1.2 deste Termo de Referéncia, que tratam da descri¢ao, atribuigdes e requisitos do cargo;

5.1.2.1. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades com roupas adequadas ao servigo.

5.1.3. Cronograma de realizagéo dos servigos: Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 44 horas, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e,
excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislagao e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido
entre 7h e 22h, nos locais descritos no item 5.2 deste Termo de Referéncia;

5.1.3.1. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execucdo dos servigos por quaisquer motivos e por periodo superior a 3 (trés) dias ensejardo
providéncias imediatas da contratada para que os mesmos sejam substituidos temporariamente.

5.1.3.2. As solicitagdes do contratante para a substitui¢do definitiva de empregados deverdo ser efetivadas no dia seguinte ao da solicitagdo, caso ndo tenha sido
estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias, devendo ser justificado o motivo da solicitagdo.

Local e horario da prestacio dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:
5.2.1. Assistente Administrativo - Orgio Gerenciador- CGAD- UASG 200334:

Nova Sede da Policia Federal em Brasilia - Setor Comercial Norte, Quadra 3 — Ed. Multicorporate - Asa Norte, Brasilia - DF;
CAOP - Coordenagdo do Comando de Aviagao Operacional - Aeroporto Internacional Juscelino Kubitschek, Brasilia - DF;
COT - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

DIFRO - Divisdo de Gestdo de Frotas - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

DMPO - Divisdo de Pericias Médicas e Odontologicas - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

INI - Instituto Nacional de Identificagdo- Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

5.2.2. Motorista - Orgio Gerenciador- CGAD- UASG 200334:

Nova Sede da Policia Federal em Brasilia - Setor Comercial Norte, Quadra 3 — Ed. Multicorporate - Asa Norte, Brasilia - DF;
CAOP - Coordenagdo do Comando de Aviagao Operacional - Aeroporto Internacional Juscelino Kubitschek, Brasilia - DF;
COT - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

DIFRO - Diviséo de Gestéo de Frotas - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF.

5.23. Assistente Administrativo- Orgio Participante - ANP - UASG 200027:
e ANP - Rodovia DF 001 KM - 02 Setor Habitacional Taquari - Lago Norte, Brasilia.
5.2.4. Assistente Administrativo- Orgio Participante - SR/PF/DF - UASG 200338:
e SR/PF/DF - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;
e DITEC/PF - Diretoria Técnico-Cientifica - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;
e DTI/PF - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF.
5.2.5. Motorista - Orgio Participante - SR/PF/DF - UASG 200338:

e SR/PF/DF - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;
e DITEC/PF - Diretoria Técnico-Cientifica - Setor Policial Sul, SAIS Quadra 7 - Asa Sul, Brasilia - DF;

53. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: 7h e 22h.

5.3.1. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Contratante, que devera comunicar a Contratada, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, com vistas a realiza¢do das adequagdes que se fizerem pertinentes.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. O dimensionamento da proposta devera considerar todas as obriga¢des estipuladas no edital e anexos;

542. Observar que o item 4.21.2.1 e 4.21.2.2 deste Termo de Referéncia que contempla as descri¢des, caracteristicas e exigéncias dos cargos/postos, e 0 Anexo I -
Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), define os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

5.4.3. A licitante vencedora devera efetuar a contratagdo de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos,
convengoes ou dissidios coletivos das categorias profissionais em vigéncia.

5.4.4. Deverio ser considerados, nos valores da proposta, todos os encargos, tributos e demais beneficios.

5.4.5. A pesquisa de mercado feita com vistas a verificar os salarios pagos pelo mercado para servigos com tarefas de complexidade similar identificou os seguintes

valores salariais:

Salario

Posto Definido




Assistente
Administrativo R$2.864,63
Motorista RS$ 3.143,76
Diaria com Diaria sem
Pernoite Pernoite
(motorista) (motorista)
R$ 300,00 R$ 250,00
5.4.5.1. Ante as atribui¢des elencadas nos quadros dos itens 4.12.1.1 e 4.12.1.2, observa-se que as atividades dos cargos contemplados no objeto da contratagdo

apresentam um grau de complexidade superior aquelas desempenhadas por profissionais remunerados pelo piso salarial de determinadas categorias profissionais, o que
culmina na necessidade de contratagdo de uma méao de obra mais qualificada e com experiéncia. Assim, entende-se ser necessaria a fixagdo de um patamar minimo de
remuneragao aos trabalhadores alocados na execucdo contratual, como forma de viabilizar a contratagdo de uma méao de obra mais bem qualificada pela empresa vencedora
da licitagdo, afastando-se o risco de selecionar colaboradores com capacitagdo inferior a necessaria para execugao dos servigos a serem contratados.

54.5.2. Além disso, destaca-se a experiéncia vivida na tltima licitagdo realizada pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica, o qual este 6rgao esta vinculado, cujo
objeto abrangia a contratagdo dos servigos de apoio administrativo, o Pregdo n°® 08/2022, que contemplou a contratagdo dos seguintes cargos: Auxiliar Administrativo,
Assistente Administrativo, Recepcionistas, Secretarias Executivas, Técnicos em Secretariado e Motoristas Executivos. As diretrizes dessa contratagao foram definidas tendo
por base as atribui¢des e requisitos estabelecidos pela Central de Compras do entdo Ministério da Economia em seu paradigmatico Pregao Eletronico n® 10/2020.

5.4.53. A época, assim como no PE 10/2020 da Central de Compras, o Edital do Pregdo n° 08/2022 ndo fixou patamares minimos para a remuneragio desses
profissionais. Portanto, ao formularem suas propostas de pregos, as licitantes deveriam observar como patamar minimo de remuneragéo dos trabalhadores, apenas os valores
dos pisos salariais ¢ demais beneficios trabalhistas estabelecidos na norma coletiva aplicavel a sua atividade econdmica preponderante.

5.4.54. Na ocasido, a empresa que sagrou-se vencedora do PE n°® 08/2022 elaborou sua proposta de precos apresentando o salario de determinados profissionais com
base no piso salarial aplicavel a categoria econdmica da sua atividade preponderante, que possuia valores significativamente inferiores aos praticados pelo mercado para
cargos com as mesmas qualifica¢do e experiéncia daqueles que estavam sendo contratados.

5.4.55. Durante a execugdo contratual a falta de fixagdo de um patamar de remunera¢do minimamente competitivo com os pregos praticados pelo mercado para cargos
com as mesmas atribui¢cdes e requisitos de qualificagdo e experiéncia criou condi¢des prejudiciais a eficiente realizagdo dos servigos, comprometendo sobremaneira a
qualidade da execugdo contratual e impedindo o atingimento do objetivo da licitagao.

5.4.5.6. Isso porque os cargos que estavam sendo contratados possuiam requisitos que exigiam qualificagdo técnica e tempo de experiéncia superiores ao daqueles que,
no mercado, s3o remunerados pelo piso salarial da norma coletiva de trabalho utilizada pela vencedora da licitagdo na formulagio de sua proposta de pregos.
5.4.5.7. Esse foi, inclusive, o entendimento consignado pela CGU na Nota Técnica n° 1642/2022/DIVLOG/CGLOT/DG/SFC, que tratava sobre a analise e

acompanhamento dos contratos decorrentes do Pregdo Eletronico n® 10/2020, da Central de Compras do entdo Ministério da Economia. Conforme ja mencionado, no referido
pregdo o piso salarial ndo foi fixado e os auditores fizeram a seguinte consideragao:

"Todavia,_a_falta de fixacdo do valor da remuneracdo para esses cargos pode comprometer a qualidade da execuc¢do contratual, levando em
consideracdo que esses profissionais apresentam habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sao remunerados pelo piso salarial
da categoria e/ou da convengdo coletiva de trabalho da categoria preponderante utilizada pela empresa na formulagdo de sua proposta no certame.

Importante destacar que as empresas ndo se vinculam a CCT da categoria a ser contratada e sim a de sua categoria preponderante, que no caso

apresenta valores bem inferiores de piso salarial. Tal fato poderia ter sido evitado se na elaborac¢do do mapa de riscos a equipe de planejamento,
visando mitigar esse risco, fixasse o piso salarial."

54.5.8. Indo adiante, os auditores recomendaram:

"Considerando todo o exposto, recomenda-se a Central de Compras:

()

Proceder ao acompanhamento das contratagoes decorrentes do PE 10/2020 e a partir do modelo atualmente estabelecido e dos resultados
alcangados, especialmente quanto a adogdo do pagamento pelo fato gerador, a disponibilizacdo da solucdo tecnoldgica e a fixacdo do piso salarial
conforme o caso, identificar oportunidades e induzir melhorias as novas contratagées de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de
obra."

54.509. Dessa forma, estritamente com o objetivo de viabilizar que a empresa vencedora da licitagdo tenha condi¢des de recrutar uma mao de obra com qualificagdo e
experiéncia compativel com os requisitos especificados para cada cargo, torna-se necessaria, nesta contratagdo, a fixagdo de um patamar minimo de remuneragdo aos
trabalhadores que serdo alocados na execugdo contratual.

5.4.5.10. Sobre a fixagdo de um patamar minimo de remuneragdo, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido admite que a Administragdo " estipule valores
minimos de remuneracdo dos trabalhadores, nos contratos em que hd aloca(ao de postos de trabalho. quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar
¢ " (Acordao n® 2.582/2012/TCU-Plenario).

54.5.11. Em complemento, temos o Acordao n® 1.097/2019/TCU-Plenario que, sob relatoria do Exmo. Ministro Bruno Dantas, entendeu ser possivel fixar salarios para
os profissionais terceirizados, prevendo 'necessidade de f ixacdo de salartos em_valores sunemores aos pisos_estabelecidos em Convencées Coletivas de Trabalho

. reicio.
também. que houvesse "a realizacio de pesquisas de precos. demonstrando que os precos sdo compativeis com aqueles pagos para servicos com tarefas de complexidade

similar, abstendo-se de tomar como referéncia apenas os precos praticados em contratos anteriores”.

5.4.5.12. A previsdo de remuneragdo minima para os empregados alocados encontra aderéncia também nos Acorddos TCU n° 614/2008 e 47/2013, ambos do Plenario
da Corte de Contas da Unido e outros, conforme excerto do relatorio do primeiro decisium ora referenciado: "em respeito a fixacdo de remuneracdo minima, diversos
Drecedente? mrmprudenczalv admitem o evtabeleczmento de piso valarml (acordam 1 327/2006 P 332/2()]0 P 1 584/2()]0 P, 189/201] — P) A Dremm‘a nessas

do relator do Acordao 256/2005 P)”.

5.4.5.13. Nos julgamentos da Corte de Contas ¢é possivel verificar, ainda, algumas vantagens da aplicagdo de pisos salariais, como: seguranga das empresas quanto ao
salario a ser minimamente obedecido, ndo oscilando necessariamente de acordo com a categoria ou sindicato de cada empresa/categoria, permitindo a empresa maior
previsibilidade em relagdo aos seus custos; a reducdo do risco quanto a alocagdo de mao-de-obra qualificada e; a prevencdo do aviltamento salarial dos profissionais
terceirizados.

5.4.5.14. Nesse diapasao, pode-se citar as palavras do Ministro Marcos Vinicios Vilaga ao votar no Acordio n® 256/2005-TCU-Plenario: " o pagamento de saldrios mais
baixos tende, naturalmente. a sele¢do das pessoas menos capacitadas ou, no minimo, contribui para o descontentamento dos contratados. afetando a sua eficiéncia e
produtividade". Complementando posteriormente:

"16. Nao acredito que o principio da vantajosidade deva prevalecer a qualquer custo. A terceirizagdo de mao-de-obra no setor publico, quando
legalmente permitida, ndo pode ser motivo de aviltamento do trabalhador, com o pagamento de salarios indignos. A utilizagdo indireta da maquina
publica para a exploragdo do trabalhador promete apenas ineficiéncia dos servigos prestados ou a contratagdo de pessoas sem a qualificagdo necessaria.
17. Tem sido marcante, nos ultimos tempos, a crescente mobilizagdo dos servidores publicos por melhores salarios. Uma das principais bandeiras
apresentadas pelo movimento ¢ o trindmio qualidade, produtividade ¢ remuneragdo. Se a qualidade dos servigos publicos prestados e a
produtividade dos servidores esta relacionado com o grau de satisfacio destes com sua remuneracio, essas mesmas premissas se aplicam em
relaciio aos empregados terceirizados, aos quais deve ser garantido uma remunerac¢io minima, condigna as atribui¢des que lhe sdo impostas.
18. E importante ressaltar, todavia, que a garantia de condigdes minimas aos terceirizados, através do estabelecimento de um patamar minimo para os
salarios, tem que ser realizado de forma clara, objetiva e fundamentada, devendo, ainda, restar adequadamente documentado no processo. Nao pode
servir, de qualquer maneira, como desculpa para o pagamento de quantias ndo razoaveis, nem de valores que desviem da média praticada pelo mercado
e pela Administragdo Publica."

5.4.5.15. Posicionamento similar foi apresentado pelo Ministro Augusto Nardes, no Acordao n°® 2.101/2020-TCU-Plenario, quando expds a possibilidade de fixagdo



salarial, com os seguintes termos:

"Admite-se, na contratagdo por postos de servigo, a fixagdo de salarios em valores superiores aos pisos estabelecidos em convengdes coletivas de
trabalho, desde que observados os seguintes requisitos: 1) justificativa técnica de que os servigos demandam, por suas caracteristicas e particularidades,
a execugdo por profissional com nivel de qualificacdo acima da média; e ii) realizagdo de pesquisa de pregos demonstrando a compatibilidade com os
valores de mercado para contratagdes similares, ou seja, comprovagdo de que no mercado existe tal distingdo salarial em fungéo da qualificagdo do
trabalhador."

5.4.5.16. Importante registrar que o salaris fixado para o cargo de Assistente Administrativo descrito no 5.4.5 encontram-se em patamar superior ao piso salarial
estabelecido pelas convengdes coletivas vigentes de suas respectivas categorias profissionais. O referido valor da remuneragdo foi apurado a partir dos valores pagos pelo
mercado para cargos com atribui¢des e tempo de experiéncia similares, estando assim, desmonstrada que as referidas qualificagdes e tempo de experiéncia estdo acima da
média para o cargo a ser contratado, bem como a compatibilidade com os valores de mercado para contratagdes similares, conforme pesquisa de prego realizada.

54.5.17. Dessa forma, para a elaboragéo das Planilhas de Composi¢éo de Custos e Formagdo de Precos dos postos, as licitantes deverdo observar a remuneracao fixada
neste TR a partir de pesquisa de mercado, ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais benéfico ao trabalhador.

5.4.6. Dadas as caracteristicas de especificidade dos perfis dos profissionais a serem alocados, registra-se que nao havera previsao de rubrica, na planilha de custo e
formagdo de pregos, para contemplar custo com eventuais afastamentos dos empregados na execugao dos servigos por quaisquer motivos, incluindo férias e afastamentos por
motivo de doenga.

54.6.1. Tal ocorréncia é motivada por ndo se contemplar nesta contratagio a substituicdo dos empregados efetivos, exceto, se houver indicativos da
imprescindibilidade da substituigdo: licenga médica por periodo superior a 15 (quinze) dias, e licenga maternidade. Nesses casos, cabera a Contratante solicitar a Contratada a
substitui¢do, sem qualquer 6nus para a contratante dado que os valores serdo pagos pelo INSS.

5.4.6.2. As solicitagdes da Contratante para a substitui¢do temporaria de empregados deverdo ser efetivadas no dia seguinte ao da solicitagdo, caso ndo tenha sido
estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de até 3( trés) dias uteis, devendo ser justificado o motivo da solicitag@o e do atraso.

5.4.6.3. As solicitagdes da Contratante para a substitui¢do definitiva de empregados deverao ser efetivadas em até 10 (dez) dias corridos a contar do dia seguinte ao da
solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de até 3(trés) dias tteis, devendo ser justificado o motivo da solicitagao e do atraso.

5.4.7. As auséncias relacionadas a licenga médica superiores a 15 (quinze) dias, e licenga maternidade, deverdo ser repostas ou serdo glosadas nas faturas.

54.38. O custo do posto sera glosado nas faturas sempre que ndo houver a situagéo de imprescindibilidade de substitui¢do dos empregados efetivos.

5.4.9. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste TR, ressaltadas as disposi¢des de

cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR e do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela
contratada.

5.4.10. Sindicatos da Categoria:

5.4.10.1. A contratada esta obrigada a observar, tanto na formulagdo da proposta quanto na execug@o contratual, as exigéncias constantes de Acordos/Convengdes
Coletivas de Trabalho locais a qual esteja vinculada, que abarcam a prestagdo de servico de assistente administrativo e motorista.

5.4.11. Vale Transporte:

54.11.1. O vale-transporte foi alterado pela Lei n°. 36.762, de 18 de setembro de 2015, onde fixa tarifas para os modos rodoviario e metroviario. A Lei n® 7.619, de 30

de setembro de 1987, e, disciplinado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987 determina que o empregador antecipara o vale-transporte ao empregado em
quantidade compativel com o trajeto informado, cujo 6nus da atualizagdo do endereco pertence ao obreiro (art. 71, do Decreto n° 95.247/87), sendo deduzido do seu salario
basico o percentual maximo de 6% (seis por cento). A aludida informagéo tem cunho declaratorio, razao pela qual sendo falsa ou indevida constituem falta grave;

54.11.2. A utilizagdo do vale-transporte ¢ exclusiva para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e dar-se-a através do sistema de transporte coletivo ptblico
que podera ser urbano, intermunicipal e interestadual, todavia, com caracteristicas semelhantes aos urbanos (P. ex: onibus);

5.4.11.4. Esta mesma legislagdo exonera da obrigagdo da concessdo do beneficio o empregador que proporcionar aos seus empregados o deslocamento em veiculos
proprios ou contratados para este fim, compativeis com transporte coletivo, ou mesmo, quando o empregado declarar, formalmente, a sua desnecessidade.

5.4.12. Preenchimento da planilha:

5.4.12.1. As planilhas de composigdo de custos deverdo ser preenchidas, conforme determina a IN SEGES/MP n. 5/2017. e conforme estabelecido neste Termo de
Referéncia. O modelo de planilha de custos e formagdo de pregos consta como anexo do Edital;

5.4.12.2. Os encargos sociais incidem sobre o valor da remuneragao;

5.4.12.3. O valor da diaria com pernoite, ja incidindos os encargos ¢ de R$ 368,88 (trezentos e sessenta e oito reais e oitenta e oito centavos) e sem pernoite ¢ de RS

307,41 (trezentos e sete reais e quarenta e um centavos) para o posto de motorista, os valores citados sdo os ja pagos pela Policia Federal para os motoristas contratados que
realizam viagens.

5.4.13. Registro de Ponto:

5.4.13.1. Implementar ferramenta que faga controle do cumprimento de jornada.

5.4.13.2. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado, a expensas da Contratada, a contar da publicagéio docontrato, em até 30 (trinta) dias do inicio da
execugdo do contrato. No mesmo prazo, a Contratada devera substituir o equipamento em caso de defeito.

5.4.13.3. O sistema de controle de frequéncia devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, bem
como as demais ocorréncias.

5.4.13.4. Sera permitida a realizagao de banco de horas.

5.4.13.5. Os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema eletronico indicado no item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho,

bem assim os intervalos para repouso e alimentagdo. Além disso, o mencionado sistema devera aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de
trabalho.

5.4.13.6. Os locais de instalagdo serdo indicados pela Administragdo da Contratante, sendo de facil acesso, preferencialmente, nas portarias.

5.4.13.7. A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestagao dos servigos.

5.4.13.8. Em caso de eventual problema de ordem técnica que impega o registro biométrico de frequéncia, admitir-se-a o controle de frequéncia por folha de ponto,
provisoriamente, ndo sendo aceitos formularios preenchidos de forma briténica.

5.4.13.9. Contratada fornecera, por meio eletronico (via e-mail, pen-drive ou midia digital), ao Fiscal do Contrato, o relatorio de frequéncia mensal de seus empregados,
até o 5° dia 1til de cada més.

5.5. Especificagdo da garantia do servigo_(art. 40, §1°, inciso III, da L.ei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos servicos ¢ aquele estabelecido na
Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

5.6. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, ressaltadas as

disposi¢des de cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR a serem apurados por meio da solugdo tecnoldgica e do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

Uniformes
5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no orgéo contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
5.7.1. O uniforme de motoristas (de veiculo executivo e pesado) devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.7.2. Conjunto de Motorista executivo (passeio completo na modelagem preferencilamente tradicional ou slim):

5.7.2.1. 1 (um) Terno preto com abotoamento de dois botdes e duas fendas laterais para maior mobilidade e calga social sem pregas, bolso faca frontal e dois bolsos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art40%C2%A71

traseiros com botdo;

5.7.2.2. 1 (uma) Camisa social manga longa branca, slim, colarinho windsor;

5.7.2.3. 1 (uma) Gravata modelo slim preta;

5.7.2.4. 1 (um) Par de meia social classica preta lisa;

5.7.2.5. 1 (um) Cinto social preto com 125 cm de comprimento e 3,5 centimetros de largura; e
5.7.2.6. 1 (um) Par de sapato social preto com cadargo.

5.7.3. Conjunto de Motorista de veiculo pesado:

5.7.3.1. 1 (uma) Calga em tecido Rip Stop;

5.7.3.2. 1 (uma) Camisa gola polo cinza;

5.7.3.3. 1 (um) Par de bota operacional cano curto preta;

5.7.3.4. 1 (um) Par de meia soquete cano longo.

5.7.3.5. Devem ser entregue 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug@o do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de

uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (qurenta e oito) horas, apds comunicacao escrita do contratante, sempre que nao atendam as
condi¢des minimas de apresentagéo;

5.7.4. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.7.5. Motorista executivo:

5.7.5.1. Terno: 85% Poliéster, 15% Viscose;

5.7.5.2. Calga social: 85% Poliéster, 15% Viscose;

5.7.5.3. Camisa social: 100% algodao;

5.7.54. Cinto social: 100% couro, com fivela de metal com composi¢do em zinco, aluminio, magnésio e cobre, tamanho unico;

5.7.55. Sapato social: 100% couro com solado rigido.

5.7.6. Motorista de veiculo pesado:

5.7.6.1. Camisa: 100% algodao;

5.7.6.2. Bota: couro e nylon, parte superior resistente a abrasao, material respiravel, abser¢do de impacto, leve;

5.7.6.3. Meia soquete: 100% algodéo.

5.7.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
5.7.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacio do contrato

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para

apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto,
do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengio do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117
caput).

Fiscalizagio Técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.9. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢ao do
que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

6.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, TV);

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagdo ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.14. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I para
aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.15. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢o das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.16. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.17. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.
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6.18. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.19. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.20. E vedada a atribuiciio a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

6.21. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.22. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.23. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada
que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.24. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.25. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagdo, por forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.26. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.27. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.28. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.29. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.30. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.30.1. No caso de empresas regidas pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT):

6.30.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.30.1.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.30.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.30.1.1.3.  exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaro os servigos; e

6.30.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.30.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.30.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.30.1.2.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.30.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.30.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.30.1.3.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.30.1.3.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.30.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancérios;

6.30.1.3.4.  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.30.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.30.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

6.30.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6.30.1.6. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.30.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.30.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.30.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.30.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.30.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo
de servigos contratados.

6.30.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico,
da CLT.

6.30.6. Para fins de comprovagdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.30.7. Néo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.30.8. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a

comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
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6.30.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.30.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.30.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.30.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

6.30.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.30.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.30.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execuc@o dos servigos objeto do contrato.

6.30.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.30.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante ¢ os empregados da Contratada.

6.30.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.30.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.30.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por

seu pagamento.

6.30.21. A fiscaliza¢ao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forga da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serda encaminhado ao gestor do
contrato.

Gestor do Contrato

6.31. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administra¢@o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.32. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.33. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.34. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng@o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.35. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, X).

6.36. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.37. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.38. O Gestor do Contrato devera coordenar as atividades relacionadas as fiscalizagdes técnica e administrativa, bem como os atos preparatorios para a instrugao
processual de prorrogagdo, repactuagdo, reajuste e alteragdo contratual, garantia de execugdo, pagamento dos servigos executados, aplicagdo de sangdes administrativas,
término do contrato, dentre outros.

6.39. Fiscal Técnico devera fiscalizar a execugdo dos servigos, verificando a compatibilidade e o cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada e apurando
os resultados dos indicadores de desempenho e qualidade, em consonancia com o estabelecido no IMR, com registro das suas observagdes em relatorio a ser encaminhado ao
Gestor do Contrato.

6.40. O Fiscal Administrativo devera fiscalizar os aspectos administrativos da execugdo contratual, verificando o cumprimento das obrigagdes assumidas pela
contratada quanto a garantia de execug@o e regularidade fiscal e trabalhista, especialmente quanto ao pagamento de salarios e beneficios aos empregados e recolhimento das
contribui¢des previdenciarias e sociais, inclusive FGTS, com registro das suas observagdes em relatorio a ser encaminhado ao Gestor do Contrato.

6.41. O Fiscal Setorial devera auxiliar o Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo na fiscalizagdo da execugdo dos servigos no ambito da unidade para a qual foi
designado, devendo acompanhar a execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

6.42. O Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo sdo responsaveis pelos aceites provisorios dos servigos executados e 0 Gestor do Contrato pelos aceites definitivos,
mediante analise de relatorios a serem apresentados pelos responsaveis pela fiscalizagdo técnica e administrativa.

6.43. O Gestor do Contrato, auxiliado pelo Fiscal Técnico, devera periodicamente avaliar a efetiva execugdo dos servigos e, observadas as disposigdes contratuais
estabelecidas, determinar as adequagdes necessarias a serem promovidas pela contratada.

6.44. A contratada, na data de assinatura do contrato, devera indicar preposto para representa-la na execug@o contratual, com responsabilidade pelo cumprimento das
obrigacdes assumidas e pelo relacionamento com o contratante.

6.45. O Gestor do Contrato, auxiliado pelo Fiscal Técnico e pelo Fiscal Administrativo, é responsavel pela avaliagdo e aprovagéio do plano de teste da solugéo
tecnologica a ser apresentado pela contratada, observadas as disposi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.46. O Gestor do Contrato e o preposto indicado pela contratada deverdo coordenar as atividades necessarias para testar as funcionalidades da solugdo tecnologica e
para implantar os servigos, seguindo planos previamente estabelecidos e por eles aprovados.

6.47. As comunicagdes entre o Gestor do Contrato e o preposto indicado pela contratada serdo sempre por escrito, preferencialmente por meio de correio eletronico,
com a utilizagdo de enderegos de e-mail indicados nas datas de assinatura dos contratos.

6.48. O Gestor do Contrato, o Fiscal Técnico, o Fiscal Administrativo e o Fiscal Setorial deverdo observar as disposi¢cdes do Capitulo V e os Anexos VIII-A e VIII-
B da IN SEGES n° 5, de 2017, no desenvolvimento de suas atividades, no que couber.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO



7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I para aferi¢do da qualidade da
prestacdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1. nao produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1,a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do contratado com a comprovagio da prestagio dos servigos a
que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao

dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem

prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, ap0s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.16.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagdo e gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢@o do objeto ou no instrumento
de cobranga.

7.19. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao
7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.21. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso IT do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021
7.22. Para fins de liquidag@o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:
7.22.1. o prazo de validade;
7.22.2. a data da emissdo;
7.22.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
7.22.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.22.5. o valor a pagar; e
7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.23. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado

providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagéio da situagdo, sem Onus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a8 documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
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razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notifica¢@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nédo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de

sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢do monetaria

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.36. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor piblico da ativa do
contratante, com fundamento na Lei n° 13.898, de 11 de novembro de 2019.

Cessio de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos ¢ de acordo com os procedimentos previstos na Instrugio
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante .

7.39. A eficécia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragio de termo aditivo ao contrato administrativo.
7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigag@o contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a

celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como
a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas ¢ excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagio do fato gerador, quando for o
caso, ¢ o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 ¢ Anexos) .

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta -Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada ¢ isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando n3o demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado

entre o promotor desta contratagdo e institui¢ao financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
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trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucio

8.2. O regime de execugdo do contrato sera de Empreitada por Prego Unitario.
Exigéncias de habilita¢do

8.3. Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagio juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio
nacional;

8.5. Empresirio individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.® 77
de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes FEDERAL/ESTADUAL/DISTRITAL/MUNICIPAL relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda FEDERAL/ESTADUAL/DISTRITAL/MUNICIPAL do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo

exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacio Econdomico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II. alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis

pelo balango de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo III deste termo de referéncia de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido
do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,

apresentada pelo fornecedor.
Qualificag¢do Técnica-

8.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo;

8.26.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagdo.

8.26.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante
a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificaciio Técnico-Operacional

8.27. Comprovagéo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com
o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.28.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de

forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagio de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
8.33. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em Brasilia/DF ou Entorno de Brasilia/DF, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta)

dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos
os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 21.181.391,16 (vinte um milhdes cento e oitenta e um mil trezentos e noventa e um reais e dezesseis centavos),
conforme custos unitarios apostos nos itens 1.1.1 e 1.1.2 deste Termo de Referéncia.

9.2. Em caso de licitagdo para Registro de Pregos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

9.2.1. em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execug¢do da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.2.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussdo sobre
o0s pregos registrados;

9.2.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo; ou

9.2.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.

10.2. A indicagdo da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

11. ANEXOS:

ANEXO I - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR;

ANEXO II - MODELO DE FICHA CADASTRAL;

ANEXO III - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA;
ANEXO 1V - UNIFORMES.

13. PUBLICIDADE

13.1. A este documento sera dada a publicidade nos meios oficiais, como publicagdo no diario oficial, conforme previsdo da Lei n°® 12.527/2011.

Brasilia/DF, 31 de outubro de 2023.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art124iid

RICARDO GERALDO MENDES DE SOUZA
SIAPE 0174093
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

WILLIAM PEREIRA JORDAO
SIAPE 2155861
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagio

1. Aprovo o presente Termo de Referéncia, nas especificagdes e quantidades descritas, por se mostrar adequado ao atendimento das necessidades das unidades da Policia
Federal em Brasilia/DF.

2. Por iguais razdes, com fulcro no Decreto n® 10.193/2019, AUTORIZO a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Assistente Administrativo e de
Motorista de veiculo executivo/pesado a serem prestados nas instalagdes e bens das unidades da Policia Federal em Brasilia/DF, conforme descrito no Estudo Técnico
Preliminar e no Termo de Referéncia.

ANDRE LUIS LIMA CARGO
Delegado de policia federal
Diretor de Administragdo e Logistica

ANEXO 1
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Quadro 1 - Indicar de Desempenho

Item Descri¢ao
- Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados para a execugdo dos servigos pela contratada nas situagdes de
Finalidade R L. - . . P
substituigdes definitivas ou temporarias, conforme estabelecido nos subitens 8.1.5. ¢ 8.1.6. do Termo de Referéncia.
Meta Todas as ocorréncias de substituigdo de empregados cumpridas dentro dos prazos estabelecidos.
Medicio Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagdes de substitui¢do definitiva e datas e horarios das respectivas alocagdes registradas na
¢ solugdo tecnologica
Indicador (%) = (i / n) x 100
Onde:
Calculo i = quantidade de ocorréncias de alocagdo de empregados ndo realizadas ou realizadas sem cumprimento dos prazos estabelecidos, de acordo com
os registros realizados da solugdo tecnologica;
n = quantidade de ocorréncias de alocagdo solicitadas.
Acompanhamento Relatorio emitido por meio da solugdo tecnologica.
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
Faixa I <3% 0%
Pagamento Faixa I1 > 3% até < 7% 2%
Faixa I > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas e de desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada,
podera rescindir o contrato nas seguintes condigdes:
Rescisao a) indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
c) indicador maior que 30%.
- Todos os calculos com 2 casas decimais
Quadro 2 - Indicar de Qualidade
Item Descricio
A Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocagdo dos empregados para a execugdo dos servigos pela contratada, conforme
Finalidade ? X .
estabelecido nos itens 5.1.1.1. e 5.1.1.2. do Termo de Referéncia.
Meta INenhuma ocorréncia de solicitagdo de substitui¢ao definitiva de empregado motivada por desempenho insatisfatorio ou descumprimento de regras
contratuais.
Medicao Ocorréncias de solicitagdes de substituigdo definitiva de empregado registradas na solugdo tecnologica.
Indicador (%) = (i/n) x 100
Calculo Onde:
i = quantidade de ocorréncias de substitui¢des definitivas de empregado motivadas por desempenho insatisfator
n = quantidade total de empregados alocados registrados na solugao tecnologica.
Acompanhamento Relatorio emitido por meio da solugdo tecnologica.
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
Faixa I <3% 0%
Pagamento Faixa II > 3% até < 7% 2%

Faixa II1 > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%




O contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas e do desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada,
podera rescindir o contrato nas seguintes condigdes:

Rescisiao d) indicador correspondente a Faixa III por 3 meses consecutivos;

e) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;

f) indicador maior que 30%.

- Todos os calculos com 2 casas decimais

ANEXO 11
FICHA CADASTRAL

DIA/MES/ANO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO
(SEM ABREVIACOES)

Outros nomes, apelido, alcunha:

Nome da prestadora de servicos ao qual o candidato esta vinculado:

Funcio pretendida:

QUALIFICACAO

Nacionalidade:
Naturalidade:
Data de nascimento:

Sexo:

Filiacdio: (nome da mée e data de nascimento) FOTO
(nome do pai e data de nascimento)

Profissio:
CPF:
RG: Orgio Expedidor: UF:

Estado civil:

Nome completo e CPF do conjuge/companheiro(a)

PIS / PASEP numero:

Carteira de trabalho nimero:
Série: Data de expedigdo:

Titulo de Eleitor nimero:
Zona: Segao: UF:

Situacdo militar niimero: Expedidor: ||UF: HData:

Carteira Nacional de Habilitagdo nimero:
Data Validade: Categoria: UF:

Fator RH: Tipo sanguineo:

E-mail:

Passaporte:

Nome de usuario e as redes sociais de que participa:

Dados relativos a locais de trabalho:

Trabalho atual (Fung¢@o desempenhada, periodo em
que trabalhou e contato)

Trabalho anterior (Fungdo desempenhada, periodo
em que trabalhou e contato)

Grau de instru¢io (marcar com X):

[ ] Ensino fundamental [ ] Mestrado

[ ] Ensino médio [ ] Doutorado

[ 1 Ensino superior [ ]PHD

[ ] Pés Graduagao [ ] Outros (especificar)

Para ensino superior especificar:

1- Nome da instituigdo:

2- Municipio/UF:

3- Bacharel em:

4- Data em que finalizou o curso:

Para pés-graduacio, mestrado, doutorado e PHD, especificar:

1- Nome da institui¢ao:

2- Municipio/UF:

3- Nome do curso:

4- Data em que finalizou o curso:

Dados relativos a vida pregressa:




1- Ja foi preso ou detido? [ ] SIM [ ] NAO
Se SIM, explicar as circunstancias que levaram a sua ocorréncia:

2- Responde ou respondeu a inquérito policial (IPL) Justica Militar, Estadual ou Federal? [ ] SIM [ ] NAO
Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do IPL:

b) Orgéio onde foi instaurado:

c) Data de instauragao: / /

d) Tipifica¢@o (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):

e) Situagdo atual (arquivado, encaminhado para a Justica, etc):

f) Fatos que motivaram a instauragdo do IPL (breve historico):

3- Responde ou respondeu a processo criminal na Justica Federal, Estadual, Distrital ou Eleitoral? [ | SIM [ | NAO
Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do processo:

b) Vara de distribuicéo:

c) Data de autuagdo: //

d) Objeto da peti¢ao (informar qual foi o crime citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):

¢) Situagdo atual (arquivado, encaminhado para a Justica, etc):

f) Fatos que motivaram a instauragdo do IPL (breve histdrico):

4- Responde ou respondeu a agio civel? [ | SIM [ | NAO
Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do processo:

b) Vara de distribuigdo:

c) Data de autuagdo: //

d) Fase atual:

e) Fatos motivadores (breve historico):

5- Responde ou respondeu a Termo Circunstanciado de Ocorréncia? [ | SIM [ | NAO

Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do TCO:

b) Orgio onde foi instaurado:

c) Data de instauragdo: / /

d) Tipificagdo (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):
¢) Situagdo atual (arquivado, encaminhado para a Justiga, etc):

6- Foi beneficiado pela Lei 9.099/95 e/ou Lei 10.259/01 (infragdo penal de menor potencial ofensivo? [ | SIM [ | NAO
Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do processo:

b) Juizado:

c) Data de instauragdo: / /

d) Tipificagdo (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):

e) Fatos que motivaram a instauragdo do TCO (breve historico):

7- Responde ou respondeu 2 sindicancia disciplinar, inquérito administrativo ou processo administrativo disciplinar (PAD)? [ | SIM [ | NAO
Em caso de resposta positiva informar:

a) Tipo de procedimento (PAD, Sindicancia, etc.):

b) N° do procedimento:

¢) Orgdo instaurador:

d) Data de instauragdo: / /

) Resultado do procedimento:

f) Fase atual:

g) Fatos que motivaram a instauragdo do procedimento (breve historico):

8- Ja foi demitido por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista? [ ] SIM [ ] NAO
a) Se positivo esclarecer os fatos motivadores:

9- Ja foi demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissdo no exercicio da funciio piblica, em qualquer érgio da administraciio direta ou indireta, nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal? [ | SIM [ ] NAO
a) Se positivo esclarecer os fatos motivadores:

10- Possui vicios? (cigarro, bebidas alcodlicas, jogos, etc.) [ | SIM [ ] NAO
a) Se sim, quais:

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que ndo omiti qualquer fato
relevante de minha vida pregressa que impossibilite 0 meu ingresso como funcionario ou servidor cedido de outro 6rgdo a Policia Federal.

Estou ciente de que devo manter atualizados os dados informados nesta ficha cadastral, assim como cientificar formalmente qualquer outro fato relevante.

Estou ciente também que a Policia Federal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios para comprovagdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situagoes.

Autorizo a consulta em bancos de dados disponiveis pela Policia Federal, assim como outras fontes ou meios de pesquisa, para eventual verificagdo das informagdes
constantes nesse documento.

Local / UF — Data do preenchimento
Assinatura do candidato:
Testemunha 1: CPF:
Testemunha 2: CPF:

ANEXO IIT
DECLARACAQ DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA




PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscri¢do estadual n° s
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local ¢ data
Assinatura e carimbo do emissor

Observacao: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

ANEXO IV
UNIFORMES
MOTORISTA EXECUTIVO
( VALOR MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO (RS$) (RS)
(a) (®) _
c=(axb)/6
Terno preto com abotoamento de dois botdes e duas fendas laterais para
1 maior mobilidade e calga social sem pregas, bolso faca frontal e dois Unidade 02
bolsos traseiros com botdo
2 | Camisa social manga longa branca, slim, colarinho windsor Unidade 02
3 Gravata modelo slim preta Unidade 02
4 Par de meia social classica preta lisa Par 02
5 Cinto social preto com 125 cm de comprimento e 3,5 centimetros de Unidade 02
largura
6 Par de sapato social preto com cadargo Par 02
VALOR MENSAL POR POSTO
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUAN;IE;;DADE UNITARIO (RS) MENSAL (RS)
(b) c=(axb)/6
1 Calga em tecido Rip Stop Unidade 02
2 Camisa polo cinza Unidade 02
3 Cinto na cor preta Unidade 02
4 Par de bota operacional cano curto preta Par 02
5 Par de meia soquete cano longo Par 02
VALOR TOTAL POR POSTO
—
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